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& Evaluation 2024

Réserve de
biosphere de

D la Dimonika

Nom Complet

Réserve de Biosphére de Dimonika

Pays

République du Congo

Année de création

1988

Référence du texte de création

Décret 88/181 du 1er mars 1988, portant création de la Réserve de la

Biosphére de Dimonika dans le Mayombe

Superficie

136 000 ha

Catégorie UICN

VI - Zone de gestion de ressources protégées

Catégorie Nationale

Réserve de Biosphére

Statut international (superficie)

UNESCO MAB

Autorité de tutelle

Agence Congolaise de la Faune et des Aires Protégées (ACFAP)

Type de gouvernance

Gouvernance par le Gouvernement

Partenaires

Ministére de I'Environnement, Développement Durable et Bassin du

Congo
Plan d’aménagement (période) NON
13694

Code WDPA

Cette fiche a été élaborée par le projet P
OFAC-CE en appui a I'Observatoire des “ h Y‘ﬁ’ 1 Clr(ld W UCLouvain ® f“
Foréts d’Afrique Centrale (OFAC). R ordiiery m .l



Contexte d’intervention

Importance et principales valeurs de désignation

Valeurs de la biodiversité : Chimpanzé, Gorille, Pithare, Céphalophe bleu, Céphalophe a dos jaune,

Céphalophe a bande dorsale noire, Pangolin, Cercopithéque de Brazza, Cercopithéque Hocheur, Mandrill

Valeurs paysageéres : Les foréts de montagne, le col du mont Bamba, la montagne Tie-Tie, la porte du

Mayombe
Valeurs culturelles : L’arbre et la cité coloniale de Vigoureux (exploitant d’or)

Valeurs économiques : Produits forestiers non ligneux (Gnetum, champignons, fruits de /rvingia gabonensis,

asperges, etc.)

Valeurs éducatives : Station de recherche

Objectif d'aménagement
01.  Assurer la conservation des ressources génétiques ;

02. Encourager la recherche fondamentale et appliquée pour le développement des connaissances du milieu,

la meilleure compréhension des interactions entre les populations locales et 'environnement ;

03. Promouvoir le développement régional intégré au bénéfice des populations, avec leur participation ;

Principaux écosystémes
Haute montagne
Lacs/Rivieres

Foréts tropicales

Espéces clés et statuts de conservation

Phare, MEN : Menacée, END : Endémique, EXP : Exploitée, INV : Invasive, INS : avec faible niveau de connaissance

Loxodonta africana cyclotis U O
Manis tricuspis O O O
Panthera pardus O O




ESPECES VEGETALES CLES

Gilbertiodendron dewevriei U O O O O X
Symphonia globulifera Ll [l [l Ll Ll
Musanga cecropioides | O O O O X
Aucoumea klaineana O] O]
Pentaclethra eetveldeana O O O O O B

I. 05 Habitats clés pour la conservation et importance

s Forét subtropical/tropical -

S Rocky areas mountains, cliffs

I. 06 Principaux services écosystemiques et dépendance des
collectivités

| Importance des services écosystémiques et dépendance des collectivités |

Culturel

68,25%

Support / Soutien 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

01. Approvisionnement

Nutrition

Alimentation humaine - animale (viande sauvage/d’élevage, poisson, insectes) — illégal
Alimentation humaine - végétale (tubercules, feuilles, fruits, miel, champignons, etc.) — illégal
Médicaments / pharmacopée — illégal

Matériaux
Bois pour la construction locale — illégal

Bois a haute valeur économique — illégal

\\\(\\\(

Fibres de tiges (palmiers, kénaf, jute, etc.) — illégal




Ornementale (graines, coquilles, etc.) - illégal

Bois de feu et biocarburants —illégal
Eau pour énergie — illégal

02. Régulation

h
Régulation du gaz (séquestration du C)
03. Culturel
“” |Interactions et amélioration intellectuelles
Science
Education

Patrimoine culturel/héritage
%" Interactions physiques et expérience

Ecotourisme et observation de la nature

Marche, randonnée pédestre et loisirs généraux

Changement climatiques et effets sur les valeurs de conservation

RAS

Principales menaces

| Principales menaces et amplitude

Exploitation bois énergie a petite échelle

Exploitation de mines ou de carriéres

Déchets des villes

Intrusions et perturbations humaines multiples
Chasse d'animaux terrestres

Prélévement d'eau de surface (utilisation domestique)
Pollution sonore

Bruit et autres formes de pollution

2,85
2,85
2,85
2,75
2,72
2,68
2,6 2,7 2,8 2,9

31




Efficacité de gestion

Contexte de gestion
Planification
Intrants

Processus

Resultats

Effects et Impacts

Contexte de gestion

439

43.9
27.1
24.1
148
171
20.6

o 439%

o 271%

-
oA

Planification

Intrants

Processus

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Resultats

Contexte
de gestion
Effects
et Impacts e
71
1 4
e
Resultats
Processus

Effects et Impacts

Planification

Intrants

IMET index

II. 01 Contexte de gestion

Le degreé d’'intégration des différents aspects qui entrent en jeu dans I'évaluation du contexte de gestion est

résumé dans le graphique suivant.

C1.1 Designations 66.7 o% 66.7% 100%
C1.2 Espéces Clés 333 o% 333% 100%
C1.3 Habitats terrestres et marins o 100%
Cl1l.4 Changement Climatique o 100%
Cl1.5 Services Ecosystémiques o 100%
C1 Valeur et Importance 50.0 o 50.0% 100%
C2 Contraintes ou soutiens externes 135 -100x 135% 100%
C3 Menaces -74.9 100w T4 % o
INDICATEUR SYNTHESE 439 o% 435 % 100%

Il. 02 Planification

Le niveau d’adéquation des éléments qui entrent dans I'évaluation de la planification de I'aire protégée est

synthétisé dans le graphique ci-dessous

P1 Adequation des dispositions législatives et 48.1 o 481% 100%
réglementaires

P2 (Conception et configuration de l'aire 278 o 278% 100%
protégee

P3 Démarcation de [‘aire protégée 194 o 154% 100%

P4 Plan de gestion 0.0 o 100%

P5 Plan de travail 40.0 o 40.0% 100%

P& Objectifs de I'aire protégée o 100%
INDICATEUR SYNTHESE 271 o 1% 100%




II. 03 Intrants

Le niveau d’adéquation des éléments qui entre dans I'évaluation des intrants de I'aire protégée est synthétisé

dans le graphique ci-dessous

11 Information de base 55.6 o 556% 100%
12 Personnel 50.0 o% 500% 100%
13 Budget actuel 0.0 o 100%
14 Securisation du budget 0.0 o% 100%
15 Infrastructures, égquipements et 149 oxl 149% 100%
installations
INDICATEUR SYNTHESE 24.1 o 241% 100%

II. 04 Processus

Le graphique ci-dessous présente les mesures des différents aspects du processus de gestion considérés

pendant 'évaluation

PR1 Capacités et formation du personnel 55.6 = AN N R R R NS RRORRRRNYY 100%

PR2 Pelitiques et procédures de gestion des 6.1 o= (G 100%
ressources humaines

PR3 Systemes et processus de gestion des 0.0 o 100%
ressources humaines

PR4 Management et leadership interne 0.0 o 100%

PR5 Gestion comptable et financiére 29.2 = AR 100%

PR6 Entretien des infrastructures, des 333 A OOOOOSERNOOOWNY 100%
équipements et des installations

PR7 Gestion des valeurs et des aspects 111 o
d'importance de 'aire protégée

PR8 Gestion des patrouilles de gardes 10.0 o
[application de |a loi)

PR9 Renseignement / enquétes / 28 o%
développement de cas/gestion de la mise
en accusation (application de la loi)

flaax
ESCLLEN
&8
PR10 Coopération avec les parties prenantes 417 = AN 100%
&

100%
100%

100%

PR11 Avantages / assistance appropriés au profit 0.0 o
des collectivités

100%

PR12 Education environnementale et 0.0 o% 100%
sensibilisation du public

PR13 Gestion des visiteurs 21 o% 100%

PR14 Visiteurs et impacts o 100%

PR15 Systémes de suivi/ monitoring des valeurs o% 100%
et des aspects d'importance de ['aire
protégee

PR16 Recherche et biomenitoring o 100%

PR17 Gestion des effets du changement o 100%
climatique

PR18 Services écosystémiques o 100%

II. 05 Reésultats

Le taux de réalisation des activités prévues pour 'année évaluée est résumé dans le graphique ci-aprés

O/P1 Mise en ceuvre du programme de travail 217 o7 NN R Y 100%
O/P2 Resultats atteints 29.6 o \NNOADEEDDOOY 100%
OfP3 Domination de l'aire protégée 0.0 o 100%
OfP4 Application de la loi dans FAMP o% 100%

INDICATEUR SYNTHESE 17.1 ox AR 100%




II. 06 Effets/impacts

La mesure de I'impact des interventions sur les objectifs de conservation a long terme est résumée dans le

graphique ci-dessous

0O/fC1 Atteinte des objectifs de conservation 0.0 o 100%

0/fC2 Conditions et tendances des principaux =375 -10m AN 100%
eléments de conservation de laire
protégée

0O/C3 Effets et résultats des intervenants sur la -38.9 100 AN 100%
qualité de vie des acteurs locaux
INDICATEUR SYNTHESE 206 o NNSEENN 100%

-
Ill. Recommandations

FAIBLESSE DE GESTION RELEVEE

Absence de limitation, de zonage et de démarcation

dans la réserve

’ RECOMMENDATION

Rendre visible les limites et la démarcation physique du
zonage de la réserve insuffisamment signalées par des

plagues/marques de signalisation

Elaborer un plan d'aménagement dans 1 an

Inexistence de limites géoréférencées officielles

Définir les limites géoréférencées officielles

Absence d'écogardes pour la réalisation des

patrouilles pédestre

Recruter et former les écogardes

Manque d'utilisation de I'outil SMART

Implémenter l'outil SMART

Manque d'infrastructure adéquate ainsi que du

matériel de bureau et de terrain

Doter la RDB des Infrastructures ainsi que du matériel du

bureau et du terrain

Absence de Budget

Allouer un budget et le vulgariser au personnel

Absence de partenaire technique et financier

Rechercher un partenaire Technique et Financier

Déficit de Personnel

Recruter et former le personnel

Manque de documentation ainsi que des
informations sur les études réalisées au sein de la

RDB par d'autres institutions

Rassembler la documentation relative aux Etudes réalisées
dans la Réserve

Faible niveau de connaissance des éléments clés

Accroitre la connaissance des éléments clés a travers la

réalisation des études d'inventaires multi ressources




Absence des centres de formation Créer les centres de formation

Mettre en place une plateforme de concertation entre PP sur

la gestion des ressources

Grande dépendance de la population sur les activites | Implémenter les activités alternatives a I'orpaillage ;

d'orpaillage L
Intégrer les aspirations/attentes des communautés

compatibles avec les objectifs de conservation dans la

planification de la gestion de la réserve.

Manque de sensibilisation des communautés sur les

. Organiser les ateliers et campagnes de sensibilisation
menaces qui pesent sur I'AP

Manque de données sur les effets nocifs des Réaliser les études sur la vulnérabilité des éléments Clés sur

Changements Climatiques le Changement Climatique

Déficit en personnel qualifié pour la surveillance et le | Recruter le personnel pour accroitre la surveillance et le suivi

suivi des activités de la recherche et monitoring des activités de recherche et monitoring de la réserve

Cette fiche a été élaborée par le projet . P
OFAC-CE en appui a I'Observatoire des “ h 3 YT’ v CII'Od W UCLouvain ® f“ 2
Foréts d’Afrique Centrale (OFAC). R aartlrr m oS



