Annexe C - Matrice-cadre logique – Appel à proposition n° EuropeAid/138-910/ID/ACT/TD – APEF
Grand Ecosystème Fonctionnel Zakouma - GEFZ
[bookmark: _GoBack]« Développement et mise en œuvre d’un modèle de conservation concerté du 
Grand Ecosystème Fonctionnel de Zakouma (GEFZ) »
	 
	Chaîne de résultats
	Indicateurs
	Points de référence 
(au 01/01/2017)
	Valeur actuelle
	Cibles
 (en année 5)
	Sources et Moyens de vérifications
	Hypothèses

	Objectif Général : Incidences
	Contribuer à la protection, la gestion concertée et la mise en valeur durables des Aires Protégées du Tchad, au bénéfice des populations locales
	1. Protection/intégrité – habitats/espèces-phares du GEFZ 
2. Indice de pauvreté

	
	
	1. Augmentation de la protection/intégrité – habitats/espèces-phares du GEFZ
2. Réduction de la pauvreté

	Données statistiques nationales
Rapports UTG GEFZ
	

	Objectif Spécifique : effet direct
	Résultat
Contribuer à la protection et la valorisation de la biodiversité du Grand Ecosystème Fonctionnel de Zakouma (GEFZ), par une approche d’aménagement territorial et de gestion durable, améliorée et concertée de l’espace et des ressources naturelles, au bénéfice des communautés locales
	1. Analyse IMET/Biopama
2. Population espèces phares (Eléphants, Girafes, Damalisques, Guépards, Lycaon)
3. Nombre de conventions (définies selon PUT) signées avec pasteurs et autres usagers et respectées
4. Apport du GEFZ à l’économie locale (€/an) 

	1. Valeur IMET/Biopama
2. Eléphants (483), Girafes (947), Damalisques (1.780), Guépards (5-10), Lycaons (1-2 meutes)
3. Conventions (11)
4. 800.000 €/an
	Pas de mise à jour effectuée/
données à récolter au démarrage de l’Action
	1. Valeur IMET/Biopama
2. Augmentation populations espèces phares : ≥ 15-20% Eléphants, ≥ 5-10% Girafes, Damalisques, ≥ Guépardx2, Lycaons (meutes stabilisées à demeure
3. Au moins 20 conventions (définies selon PUT révisé) signées avec pasteurs et autres usagers et respectées
4. X euros/an (valeur à définir au démarrage de l’Action) apportés à l’économie locale
	Rapports d’inventaires, étude
Convention
PUT
	

	Extrants/Produits
	Extrant/Produit 1
Le modèle du « Grand Ecosystème Fonctionnel de Zakouma » est formellement établi d’un point de vue statutaire, juridique et institutionnel, reconnu au niveau national et international, et des mécanismes de financement durable établis
	1. Reconnaissance nationale du GEFZ
2. Reconnaissance internationale du PN Zakouma
3. Statut RFSM
4. Conseil d’Administration (CA), Conseil de Gouvernance (CG), Unité Technique de Gestion (UTG), Plan d’Aménagement et de Gestion (PAG), Business Plan (BP)

	1. GEFZ inexistant en tant qu’Aire Protégée
2. PN Zakouma pas inscrit au Patrimoine mondial de l’UNESCO
3. Siniaka-Minia a le statut de Réserve de Faune
4. UTG, BP existants pour PN Zakouma

	
	1. GEFZ a un statut d’AP (à définir)
2. PN Zakouma classé au Patrimoine mondial de l’UNESCO
3. RF Siniaka-Minia obtient statut de Parc National
4. CA, CG, UTG établis et fonctionnels, PAG et BP validés, révisés annuellement et mis en œuvre

	Journal officiel 
Document UNESCO
PAG disponible
CR des CA et CG
Rapports APN
Documents d’Evaluation mi-parcours et finale

	Volonté politique du Gouvernement Tchadien affichée et traduite dans les faits : mise en œuvre des réformes, amélioration de la  gouvernance sectorielle et synergies intersectorielles, et de la gestion durable des RN renouvelables

	
	Extrant/Produit 2
L’intégrité écologique du GEFZ est préservée et sa valeur biologique augmentée par une gestion efficace de l’espace et des ressources naturelles
	1. Effort de LAB (hommes/jours)
2. Distribution géographique des espèces-phares (Eléphants, Girafes, Damalisques, Guépards et Lycaons)
	1. X hommes/jours PN Zakouma (24 personnes x 20j/mois x 12 mois), 0 hommes/jours à RFSM, RFBS et Corridors
2. Peu de données 
	
	1. X hommes/jours PN Zakouma, X hommes/jours à RFSM, et Corridors (valeur à définir au démarrage de l’Action)
2. Connaissance pointue de la distribution géographique des espèces-phares
	Rapports des Départements Application de la Loi + Monitoring/Biodiversité
Inventaires aériens
Documents d’Evaluation mi-parcours et finale
	Capacité institutionnelle du MEP et de la DCFAP renforcée
Implication active et constructive de l’ensemble des parties prenantes

	
	Extrant/Produit 3
Les parties prenantes dans l’aménagement et la valorisation du GEFZ bénéficient des effets directs et indirects de l’action de conservation
	1. Couvertures de coûts de fonctionnement du GEFZ (actions d’aménagement et de gestion concertée) par les revenus de l’écotourisme (%)
2. Pourcentage des bénéfices issus des recettes touristiques injectés dans des projets de conservation communautaire
3. Production miel (kg)

	1. 10%
2. 0%
3. Données inexistantes




	
	1. Au moins 25% des coûts de fonctionnement du GEFZ (actions d’aménagement et de gestion concertée) couverts par les revenus de l’écotourisme (%)
2. Plus de 10% des bénéfices issus des recettes touristiques injectés dans des projets de conservation communautaire
3. X kg (valeur à définir au démarrage de l’Action)
	Rapports Département Dvlpt Touristique
Rapports Département Conservation Communautaire
Rapports des structures associées
Documents d’Evaluation mi-parcours et finale
	

	
	Extrant/Produit 4
Les communautés vivant dans le GEFZ sont sensibilisées sur la nécessité de conserver, gérer et mettre en valeur durablement leur environnement naturel
	1. Nombre de visites écotouristiques au Camp Salamat par saison
2. Nombre d’élèves (garçons/filles) scolarisés dans le GEFZ bénéficiant de formations en éducation environnementale
3. Qualité de Gouvernance des différents comités interagissant avec le GEFZ (pourcentage des représentants des communautés locales vivant dans le GEFZ qui participent aux différents cadres d’échanges)

	1. 6.000 adultes et écoliers (saison 2015-2016)
2. Données inexistantes
3. Données inexistantes


	
	1. Au moins 10.000 adultes et écoliers/saison
2.  X élèves (garçons/filles) scolarisés dans le GEFZ ont bénéficié de formation en éducation environnementale (valeurs à définir au démarrage de l’Action)
3. 75% des représentants des communautés locales vivant dans le GEFZ qui participent aux différents cadres d’échanges
	Rapports APN
Enquêtes, Rapports d’activités EE et structures associées
CR de réunions
Documents d’Evaluation mi-parcours et finale du Programme
	

	
	Extrant/Produit 5
Les risques de conflictualités liées à la gestion des ressources naturelles dans le GEFZ sont réduits, une coexistence apaisée est établie et durable


	1. Tendances de la conflictualité sur des éléments-clés : terres, RN, filières agricoles, ressources pastorales et piscicoles
2. Niveau de respect des règles d’usages de l’espace prévues dans le PUT (%)
3. Facteur de conflit Homme-Faune
4. Relocalisation du village de Bône en dehors du PN Zakouma

	1. N.A.
2. Données inexistantes
3. Surpopulation de buffles au sein du PNZ occasionne conflits Homme-Faune
4. N.A.

	
	1. Diminution de 20% des tendances de la conflictualité sur des éléments-clés
2. 50% des règles d’usages de l’espace prévues dans le PUT sont respectées
3. 500 buffles déplacés en dehors du PNZ, vers Siniaka-Minia et DC Melfi
4. 200 foyers du village de Bône sont relocalisés en dehors du PN Zakouma

	PUT
Rapports APN
PDL (Guera et Salamat)
Rapport du Comité Interministériel (Bône)
	




	
	Intitulé de l’Activité
	Moyens et Coûts
	Hypothèses

	
	
Extrant/Produit 1 : Le modèle du « Grand Ecosystème Fonctionnel de Zakouma » est formellement établi d’un point de vue statutaire, juridique et institutionnel, reconnu au niveau national et international, et des mécanismes de financement durable établis


	
	A 1.1. Etablir et/ou mettre à jour les Accords entre les différentes parties prenantes

· Mettre à jour l’Accord de Partenariat pour le GEFZ
· Créer un Conseil d’Administration du GEFZ
· Créer un Conseil de Gouvernance du GEFZ
· Elaborer un Accord de Collaboration entre APN et l’opérateur « Périphérie 11° FED »
· Organiser un atelier de lancement de l’Action à Am Timan

	Moyens
Réunions / Mini-ateliers de négociations entre acteurs, à Ndjamena et/ou Zakouma
Atelier lancement de l’Action

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 6.2.7 : 5.000 €

	Un opérateur « Périphérie 11° FED » est sélectionné par l’UE (R2A5 APEF)

Les accords établis à ce jour ne sont pas remis en cause par un changement constitutionnel

Le programme APEF est opérationnel au démarrage de l’Action, la collaboration entre coordination APEF, MEP, PAON, DUE et l’opérateur bénéficiaire de la subvention (APN) et ses structures associées est positive et productive

	
	A 1.2. Faire évoluer les statuts juridiques des Aires Protégées du GEFZ

· Mener les études nécessaires au reclassement de la RF Siniaka-Minia
· Contribuer au lobbying pour la création du PN Siniaka-Minia
· Contribuer au lobbying pour l’inscription du PN de Zakouma au Patrimoine de l’UNESCO
· Mener un travail de réflexion sur la révision des limites de la RF Barh-Salamat
· Mener un travail de réflexion sur la révision des limites du GEFZ
· Mener un travail de réflexion sur le classement du GEFZ (statut à définir)

	Moyens
Missions d’études spécialisées à Siniaka-Minia
Réunions/mini-ateliers de travail entre acteurs, à N’Djamena ou Zakouma
Frais de missions et transport
Ateliers de validation officielle des nouveaux statuts et classements
Forfaits publication au Journal Officiel du Tchad
Contribution aux missions Unesco, MEP/DCFAP sur le terrain, etc.

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.2.15 : 5.000 € (en partie)
Ligne 5.1.3 : 2.500 €
Ligne 6.2.14 : 5.000 €
Ligne 6.4.3 : 50.000 €

	

	
	A 1.3. Faciliter l’identification de mécanismes de financement durables du GEFZ

· Contribuer à la réflexion sur les mécanismes de financement durables possibles
· Contribuer à la recherche de fonds
· Contribuer à la réflexion sur la mise en place d’un Fonds Fiduciaire pour le GEFZ (en collaboration avec APEF et MEP)

	Moyens
Réunions/Mini-ateliers de travail entre acteurs, à N’Djamena ou Zakouma
Hommes/mois de consultance en financement durable
Frais de missions et transport
1 plan de communication
Facilitation visites d’études de donateurs privés

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 5.2.6 : 30.000 €
Ligne 6.4.9 : 80.000 € (en partie)
	



	
	
Extrant/Produit 2 : L’intégrité écologique du GEFZ est préservée et sa valeur biologique augmentée par une gestion efficace de l’espace et des ressources naturelles

	
	A 2.1. Mettre en place la structure et les moyens techniques, administratifs, financiers et Ressources Humaines adéquats pour le développement du GEFZ

· Adapter et renforcer la structuration des systèmes administratif, financier et logistique du GEFZ
· Rationaliser toutes les procédures
· Adapter et améliorer la gestion des RH + recruter le personnel manquant (cf. organigramme)
· Mettre à jour annuellement le Business Plan quinquennal du GEFZ
· Elaborer annuellement les Plans Opérationnels d’intervention et de gestion
· Organiser des Conseils d’Administration et des Conseils de Gouvernance
· Organiser des Comités de Suivi Opérationnels et des Comités de Pilotage
· Elaborer un PAG décennal à l’échelle du GEFZ
· Organiser des missions d’appui du MEP/DCFAP, Min Culture/tourisme, APEF et APN HQ
· Réaliser des vérifications des dépenses et des missions d’évaluation
	Moyens
Personnel du Département Administration-Finances du GEFZ pris en charge, formé et équipé
Formations de personnel national en continu et spécifique
Tous supports informatiques, etc.
Réunions CA + CG
Réunions de CSO, Comité de Pilotage, etc.
Missions de supervision/contrôle/appui DCFAP, APN et APEF
Hommes/mois de consultance PAG
Document PAG
Frais de missions et transport
Hommes/mois de consultance vérification des dépenses
Hommes/mois de consultance évaluation
Synergie et coordination avec opérateur « Périphérie 11° FED »

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 5.2.4 : 60.000 €
Ligne 5.4.1 : 30.000 €
Ligne 5.4.2 : 15.000 €
Ligne 5.8.1 : 50.000 € (en partie)
Ligne 5.8.2 : 20.000 €
Ligne 6.2.1 : 50.000 €
Ligne 6.2.2 : 50.000 €
Ligne 6.2.3 : 10.000 €
Ligne 6.2.4 : 5.000 €
Ligne 6.2.13 : 5.000 €
Ligne 6.4.9 : 80.000 € (en partie)

	

	
	A 2.2. Maintenir en l’état et créer des infrastructures, acquérir les matériels nécessaires à une gestion optimale du GEFZ

· Effectuer la maintenance du réseau de pistes existant
· Effectuer la maintenance des infrastructures existantes
· Ouvrir des nouvelles voies d’accès vers et dans la RFSM
· Construire de nouvelles infrastructures dans la RFSM
· Effectuer la maintenance du charroi existant
· Acquérir de nouveaux véhicules
· Acquérir tout le matériel de maintenance nécessaire
· Former le personnel dédié

	Moyens
Personnel du département Logistique du GEFZ pris en charge, formé et équipé
Matériels de construction (briqueterie Hydraform, etc.) + matériel logistique
Personnel dédié
Construction de Base-vie à Daguela (RFSM), réhabilitations bureaux, garages, magasins, maisons gardes, écuries, postes de contrôle, etc.
Acquisition de pièces détachées et matériels mécaniques, matériels divers de communication/localisation, mobiliers 
Gestion informatisée des stocks existants, etc.
Frais de missions et transport

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Lignes 3.1 : 289.000 €
Lignes 3.2.1 à 3.2.14 : 104.700 €
Lignes 3.3.1 à 3.3.7 : 218.000 €
Lignes 3.4 : 330.000 €
Lignes 3.5.2 et 3.5.3 : 39.500 €
Ligne 3.5.13 : 16.000 €
Lignes 5.8.11 et 5.8.12 : 100.000 €
Lignes 6.1 : 520.000 €

	

	
	A 2.3. Renforcer les communications et le renseignement dans le GEFZ

· Améliorer la technologie de la salle de contrôle
· Former le personnel dédié pour back-up et innovations technologiques
· Maintenir et renforcer le système de communication multimodale et de renseignement
· Renforcer et élargir le réseau d’informateurs pour le renseignement
· Relancer le système de numéros verts gratuits
· Créer des synergies d’action et mutualisation des moyens avec l’intervention transfrontalière Tchad/RCA (Domaine de l’Aouk)
· Poursuivre la collaboration avec EAGLE

	Moyens
Stratégie de Communication et renseignement étendu au GEFZ
Personnel dédié
Matériel de transmission géo-localisé (Direction du Parc et Communautés)
Matériel électronique et informatique pour la salle de contrôle
Informateurs
Experts internes APN, sessions et manuels de formations

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Lignes 3.3.8 et 3.3.9 : 45.000 €
Ligne 3.5.7 : 1.800 €
Ligne 3.5.12 : 1.000 €
Ligne 5.8.5 : 30.000 €

	

	
	A 2.4. Développer le réseau de radios communautaires à l’échelle du GEFZ
· Effectuer la maintenance du système de radios communautaires existant
· Acquérir des moyens de communication supplémentaires
· Former le personnel dédié
· Acquérir et installer de nouvelles radios communautaires
· Etablir des contrats de collaboration avec les communautés villageoises et associations locales
· Former, équiper et prendre en charge les agents radios communautaires

	Moyens
Cellule dédiée et personnel affecté à la Salle de Contrôle pour analyse et traitement informations
Indemnités + petites fournitures pour opérateurs radio communautaires
Missions de formation, suivi, vérifications matérielles
Acquisitions de radios, panneaux solaires, batteries, etc.
Construction et installation Antennes

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.3.10 : 15.000 €
Ligne 5.8.9 : 5.000 €
Ligne 6.3.4 : 49.500 €

	

	
	A 2.5. Renforcer la surveillance et l’application de la Loi dans le GEFZ
· Sélectionner, recruter, former, recycler le personnel de surveillance et d’application de la Loi
· Equiper puis déployer des patrouilles d’éco-gardes (PNZ, RFSM et Corridors)
· Mettre en œuvre le nouveau système de suivi DAS
· Acquérir et déployer des moyens
· Renforcer la collaboration existante avec les forces armées conventionnelles nationales
· Elaborer un cadre de collaboration avec l’association du DC de Melfi
· Développer un mécanisme de collaboration renforcée avec le Complexe d’AP du Nord RCA
· Poursuivre le suivi judiciaire des contrevenants à la législation

	Moyens
Personnel du département Application de la Loi PN Zakouma et Siniaka-Minia pris en charge, formé et équipé
Document de stratégie sécurité et LAB du GEFZ
Salle de Contrôle renforcée en équipement, personnel affecté et formé en continu, acquisition, renouvellement de matériels spécialisés LAB, rations, etc.
Recrutement et formation de 18 nouveaux éco-gardes pour RFSM
Frais de missions et transport
Fonctionnement avion
Documents de partenariat avec GNNT
Suivi auprès des Tribunaux du processus judiciaire avec magistrature, communications/publicité sur les cas graves
Accords de collaboration DFAP RCA/DCFAP et APN/Ecofaune +

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.5.1 : 82.500 €
Ligne 3.5.5 : 5.250 €
Ligne 3.5.6 : 22.500 €
Lignes 5.8.3 et 5.8.4 : 82.500 €
Lignes 6.3.1 à 6.3.3 : 537.226 €
Lignes 6.4.1 et 6.4.2 : 200.000 €
Ligne 6.4.6 : 27.500 €

	

	
	A 2.6. Développer un système de monitoring de la biodiversité du GEFZ
· Renforcer, équiper et former le département Monitoring/Biodiversité
· Collecter et traiter les données relatives à l’évolution de la biodiversité dans le GEFZ
· Mener des études spécifiques sur l’évolution des habitats
· Mener des études spécifiques sur quelques espèces
· Poursuivre et améliorer les mécanismes de suivi des populations des espèces-phares
· Réaliser des recensements aériens complets (PNZ + RFSM)
· Réaliser des recensements aériens partiels (autres AP du GEFZ)
· Mettre en œuvre un plan de gestion des feux

	Moyens
Personnel dédié recruté, formé et équipé
Hommes/mois consultance formation SIG et traitement images satellites
Frais de missions et transport
Acquisition tout matériel de suivi écologique
Hommes/mois consultance appui vétérinaire faune sauvage
Fonctionnement moyens aériens pour survols de suivi et de surveillance, etc.
Rapports d’inventaires aériens et production plan de gestion des feux
Vulgarisation scientifique

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.2.15 : 5.000 € (en partie)
Ligne 3.2.16 : 26.250 €
Ligne 3.5.4 : 5.250 €
Lignes 3.5.8 à 3.5.11 : 51.800 €
Lignes 5.1.1 et 5.1.2 : 30.000 €
Ligne 5.2.1 : 40.000 €
Ligne 5.2.2 : 50.000 € (en partie)
Ligne 5.2.5 : 50.000 €
Ligne 5.8.7 : 10.000 €
Ligne 6.4.4 : 10.000 €
Ligne 6.4.5 : 10.000 €

	

	
	A 2.7. Développer un programme de réintroduction d’espèces-phares disparues
· Faciliter les négociations des MoU entre pays donateurs d’espèces phares disparues et Tchad
· Fournir un appui technique à leur réintroduction
· Effectuer un lobbying politique et institutionnel
· Contribuer à la communication nationale et internationale
· Contribuer à la gestion in situ des animaux réintroduits

	Moyens
Frais de mission et transport pour signature MoU
Hommes/mois consultance vétérinaires faune sauvage spécialisés
Suivi écologique et surveillance quotidienne des animaux relâchés

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 5.2.2 : 50.000 € (en partie)

	

	
	
Extrant/Produit 3 : Les parties prenantes dans l’aménagement et la valorisation du GEFZ bénéficient des effets directs et indirects de la Conservation


	
	A 3.1. Accroître les revenus touristiques

· Renforcer le modèle touristique de Zakouma « 3C »
· Entretien et amélioration des infrastructures existantes
· Former le personnel dédié (hôtellerie + restauration, guides de vision)
· Renforcer le marketing au niveau national et international

	Moyens
Personnel dédié pris en charge, formé, équipé
Formation avec autres parcs/personnel APN
Point focal Ministère Tourisme à Ndjamena
Appui du Siège APN à Johannesburg + contractualisation avec société spécialisée à NDJ pour la Communication sur « les 3C »

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Lignes 5.7 : 147.000 € (en partie)
Ligne 5.8.1 : 50.000 € (en partie)
Ligne 6.3.5 : 27.500 €

	

	
	A 3.2. Développer un mécanisme de fiscalité décentralisée au bénéfice des communautés locales du GEFZ 

· Réaliser une étude sur la fiscalité décentralisée
· Mettre en place un mécanisme de rétrocession d’une partie des bénéfices issus des recettes touristiques pour des projets de conservation communautaire

	Moyens
Réunions de travail avec différentes parties prenantes
Frais de missions et transport
Sélection, financement, accompagnement, suivi-évaluation des projets de conservation communautaires.

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)

	

	
	A 3.3. Diversifier l’offre touristique
· Développer les « 3 R »
· Préparer un BP touristique
· Contribuer à la création de nouvelles infrastructures adaptées
· Contribuer au fonctionnement ou à la location de moyens aériens adéquats

	Moyens
Réunions de travail avec parties prenantes
Soumission du concept aux partenaires institutionnels, privés et bailleurs de fonds
Récolte de fonds pour acquisition d‘un avion adapté au transport commercial de touristes sur une échelle nationale
Un avion + pilote + licence + maintenance, etc.

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 6.4.9 : 80.000 € (en partie)
Lignes 5.7 : 147.000 € (en partie)

	

	
	A 3.4. Valoriser la conservation des écosystèmes du GEFZ
· Créer et organiser une coopérative d’apiculteurs
· Fournir un appui technique et organisationnel aux membres de la coopérative
· Acquérir les équipements de production écologique, de récolte et de transformation
· Former les groupements d’apiculteurs aux techniques modernes et écologiques
· Appuyer le marketing au niveau local, national et international

	Moyens
Acquisition ruches modernes et équipements divers pour 40 producteurs formés, équipés et organisés en Coopérative 
Hommes/mois consultance expert apiculture
Frais de communication/visibilité
Frais de mission et transport
Frais de marketing

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.5.14 : 40.000 €
Ligne 5.8.8 : 30.000 €
	

	
	
Extrant/Produit 4. Les communautés vivant dans le GEFZ sont sensibilisées sur la nécessité de conserver, gérer et mettre en valeur durablement leur environnement naturel


	
	A 4.1. Développer et animer le soutien des populations locales à la Conservation

· Partager et transférer des informations sur la Conservation aux populations locales
· Impliquer les autorités et communautés locales dans les organes de réflexion du GEFZ
· Créer des emplois directs et indirects

	Moyens
Personnel dédié pris en charge, formé et équipé
Recrutement de 2 animateurs au PNZ + 2 à RFSM
Organisation réunions, animations, etc.
Frais de missions et transport
Matériel didactique et de communication

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 5.8.6 : 12.000 €
Ligne 6.2.10 : 11.000 €

	

	
	A 4.2. Appuyer l’éducation des élèves des villages du GEFZ

· Fournir du matériel didactique et appui éducatif à 2 écoles mobiles nomades du GEFZ
· Equiper (matériel didactique) 12 « Ecoles Eléphants »
· Appuyer les enseignants des 12 « Ecoles Eléphant"
· Appuyer la scolarité des élèves des 12 « Ecoles Eléphant"

	Moyens
Instituteurs, agents-parents, fournitures didactique, matériel scolaire, etc.
Frais de missions et transport
Partenariat avec Service du Ministère de l’éducation nationale d’Am Timan

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.5.15 : 50.000 € (en partie)

	

	
	A 4.3. Renforcer le système d’éducation environnementale du PNZ
· Elaborer un manuel d’éducation environnementale (en cours)
· Organiser et prendre en charge des visites du PNZ au bénéfice des écoles, associations, etc.
· Installer un mini-centre d’éducation environnementale au camp Salamat
· Réaliser des actions d'IEC en faveur de la protection des RN dans les villes et villages
· Appuyer le centre éducatif et informatique de Goz Djerat

	Moyens
Manuel Education Environnementale
Matériel didactique créé, diffusé et enseignants formés
Animations
Homme/mois consultance mise en œuvre programme EE
Frais de missions et transport
Mini-centre d’EE installé au camp Salamat
Accord de collaboration avec services de l’Education nationale à Am Timan et écoles partenaires

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.5.15 : 50.000 € (en partie)
Ligne 5.8.10 : 37.500 €
	

	
	
Extrant/Produit 5 : Les risques de conflictualités liées à la gestion des ressources naturelles dans le GEFZ sont réduits, une coexistence apaisée est établie et durable


	
	A 5.1. Mener une étude sur l’évolution des modes d’occupation de l’espace et d’utilisation des RN par les communautés sédentaires et nomades du GEFZ

· Préparer des TDR consolidés pour une étude sur l’évolution des modes d’occupation de l’espace et d’utilisation des RN par les communautés sédentaires et nomades du GEFZ
· Recruter les experts
· Réaliser l’étude
· Former le personnel du département Conservation Communautaire
· Tenir compte des résultats de cette étude dans l’élaboration/révision du PUT, PAG, BP, et dans la création des cadres de concertation et signature de conventions locales
· Organiser un atelier de restitution des résultats de l’étude

	Moyens
Hommes/mois de consultance internationale et nationale 
Etude
Atelier de restitution régional (Am Timan)
Frais de missions et transport

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 5.2.3 : 48.000 €
Ligne 5.8.1 : 50.000 € (en partie)
Ligne 6.2.12 : 2.500 €

	Les différents acteurs concernés prennent activement part au processus de gestion concertée (et plus particulièrement, les communautés de Bône prennent activement part au processus de négociation quant à leur relocalisation)

Toutes les parties prenantes respectent les règles établies dans les conventions

	
	A 5.2. Finaliser, valider et mettre en œuvre le Plan d’Utilisation des Terres du GEFZ

· Mettre à jour le 1er Plan d’Utilisation des Terres du GEFZ
· Informer et négocier avec tous les utilisateurs et ayants-droits
· Organiser un atelier de validation officielle
· Assurer la prise en compte du PUT dans l’établissement des PDL
· Matérialiser physiquement les corridors de migration de la faune sauvage

	Moyens
Frais de missions et transport, matériel didactique et de balisage physique
Tenues de séances de travail et réunions de négociations, concertations 
Atelier de validation finale du PUT

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.5.16 : 15.000 €
Ligne 6.2.8 : 4.500 €

	

	
	A 5.3. Passer des conventions locales avec les communautés pour la gestion de l’espace et des RN du GEFZ

· Identifier des sites et thématiques nécessitant signature de conventions locales avec les communautés pour la gestion de l’espace et des RN du GEFZ
· Elaborer des Conventions relatives à divers sujets
· Tenir des réunions avec les CRA
· Créer des Comités de gestion des corridors
· Appliquer les règles édictées par les conventions au niveau local ou au niveau du GEFZ

	Moyens
Séances de travail, d’échanges, de négociations
Réunions avec communautés et autorités locales : pasteurs transhumants, groupements agriculteurs et pêcheurs, etc.
Partenariats avec Associations / ONG locales et opérateur « Périphérie du PIN 11ème FED »
Frais de missions et transport

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Lignes 6.2.5 et 6.2.6 : 25.000 €
Ligne 6.2.9 : 3.750 €

	

	
	A 5.4. Proposer et mettre en œuvre des solutions techniques pour réduire les conflits Homme-Faune au sein du GEFZ

· Proposer des techniques de refoulement des animaux
· Déplacer/Relocaliser les animaux en surnombre
· Déplacer/Relocaliser les « animaux à problèmes »

	Moyens
Formations aux communautés pour mise en œuvre de techniques de refoulement des animaux/cultures
Missions d’appui vétérinaire APN
Moyens de transport terrestres déplacements animaux + survols aériens + matériel et équipes
Frais de missions et transport

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 3.5.17 : 20.000 €

	

	
	A 5.5. Appuyer la politique gouvernementale de relocalisation du village de Bône

· Organiser des réunions de conciliation du Comité Interministériel pour la relocalisation du village de Bône
· Effectuer une évaluation du site de relocalisation, des coûts et modalités de déplacement
· Participer à la construction des voies d’accès et infrastructures
· Participer à la réflexion sur le maintien d’un droit d’accès rituel sur l’ancien site
· Participer à la valorisation culturelle du site

	Moyens
Prise en charge et contribution de l’UTG aux réunions du Comité avec communautés et autorités locales
Plans architectes et Constructions
Frais de réunions, missions et transport

Coûts
RH dédié + fonctionnement (bureau local)
Ligne 6.2.11 : 50.000 €
Lignes 6.4.7 et 6.4.8 : 250.000 €
	



Cadre logique – GEFZ									Page 1 sur 10
